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Citta di Reggio Calabria
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Settore 1 “Grandi Opere e

Programmazione Lavori Pubblici” —
Macroarea “Manutenzione — Ufficio
Tutela e Sicurezza Luoghi di Lavoro”
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Via Michele Barillaro, s.n.c.
Palazzo CE.DIR., Torre IV, Piano 4°
Reggio Calabria

0965 362 2515

PEC: protocollo@postacert.reggiocal.it

Avviso selezione interna, per e colloquio, per conferimento dell’ incarico di PO
"DATORE DI LAVORO D.LGS. 81/08” istituita con delibera della Giunta Comunale

n.221/2019

In riferimento al bando di selezione della Posizione Organizzativa “DATORE DI LAVORO

D.LGS. 81/08” cotre I'obbligo rappresentare che per mero errore materiale all’art. 2, comma 1, ¢ stato

riportato quale Requisiti di ammissione e cause di esclusione “l'inquadramento nei ruoli nella categoria

professionale D da almeno tre anni dalla data di partecipazione agli avvisi medesimi”.

Si significa che la dicitura esatta del requisito ¢ la seguente:
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“inquadramento nei ruoli nella categoria professionale I

I’occasione ¢ gradita per porgere distintt saluti.

Reggio di Calabria, 19.07.2022
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