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“Istruzione, Sport, Politiche Giovanili e Partecipate
Macro Area Politiche Giovanili

Servizio Politiche giovanili e del lavoro
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protocollo@pec.reggiocal.it

Ai Dirigenti di tutti i Settori
A tutti i dipendenti
Loro Sedi

(Trasmissione tramite piattaforma on-line “Auriga™)

Oggetto: interpello interno per I’individuazione di personale qualificato nell’ambito dell’iscrizione
all’Albo degli enti di Servizio Civile Universale (D. Lgs. n. 40 del 6 marzo 2017) - Circolare del
21 giugno 2021 del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme
e requisiti per l'iscrizione”.

Vista [a Circolare in oggetto (che si allega), si invia la presente comunicazione, avente valore di
interpello interno rivolto a tutto il personale a tempo indeterminato, per 1’individuazione di sei
figure di responsabilitd — di seguito elencate - previste all’art.11, comma 3, lettera b) del decreto
legislativo n. 40 del 2017, nonché le figure di formatore generale, selettore ed esperto di
monitoraggio, destinate a costituire la struttura di gestione dedicata al Servizio Civile Universale, la
cui costituzione ¢ necessaria ai fini dell’iscrizione dell’Ente all’Albo degli enti di servizio civile
universale:

1. un responsabile del coordinamento del servizio civile universale;

2. un responsabile della sicurezza ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.;

3. un responsabile dell’attivitd di formazione degli operatori volontari e dei relativi formatori,
ivi inclusa la valorizzazione delle competenze;

4, un responsabile della gestione degli operatori volontari;

5. un responsabile dell’attivita informatica;

6. un responsabile delle attivitda di controllo, verifica e valutazione del servizio civile
universale.

Il personale in possesso dei requisiti richiesti e interessato al presente interpello, dovra comunicare
la propria disponibilita, allegando il proprio curriculum vitae.

La documentazione dovra pervenire entro 30 (trenta) gg dalla data della presente, esclusivamente a
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.reggiocal.it. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenute, per qualsiasi motivo, oltre il termine di cui sopra.
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Nel caso in cui i partecipanti al presente interpello fossero in numero eccedente, dopo aver valutato
i curricula, sara fatta una scelta in base all’esperienza nella materia ed al livello di competenza
valutati dal Responsabile del Servizio e dal Dirigente di questo Settore.

Distinti saluti.
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