
Piazzale Giuliano Gaeta – Palazzo CE.DIR.
89128 Reggio Calabria

0965 3622164

protocollo@pec.reggiocal.it  SETTORE TRIBUTI

Avviso di selezione interna, per Ɵtoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di E.Q.
AS  CANONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO  SETTORE TRIBUTI, isƟtuita con delibera della

Giunta Comunale n. 140 del 20 giugno 2023

Art. 1. OggeƩo dell’avviso, collocazione funzionale, traƩamento economico.
1. Il  predeƩo  avviso  è  finalizzato  all’individuazione  del  dipendente  cui  conferire  l’incarico  a  tempo

determinato  di  posizione  di  Elevata  Qualificazione  (EQ),  denominata  CANONE  SERVIZIO  IDRICO
INTEGRATO inquadrata nella Ɵpologia AS. 

L’aƫvità della EQ è deƩagliata nel Funzionigramma approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n.
140 del 20 giugno 2023.
In parƟcolare è competenza specifica della EQ:
 Sottoscrizione/ approvazione ed esecuzione delle  relative liste di  carico ordinario  e  conseguente

fatturazione  alle  utenze  con  le  modalità  di  legge,  nel  rispetto  del  principio  della  competenza
finanziaria potenziata e nell'esercizio di riferimento

 Rilevazione dei consumi, tentativi obbligatori di lettura dei contatori e gestione delle autoletture;
 Conduzione del  ciclo di  fatturazione e conseguente riscossione e rendicontazione ordinaria  degli

incassi, inclusa  la   rettifica   di   fatturazione,   nei    termini  di   legge    e   nel   rispetto     del
principio della competenza finanziaria potenziata;

 Applicazione delle accise di legge e derivante comunicazione e versamento alla preposta ARERA ivi
inclusi i costi di funzionamento per l’ autorità nazionale e regionale;

 Produzione e sottoscrizione di avvisi di riscossione sollecitata e coattiva;
 Controllo   e gestione   dei   tempi   afferenti del ciclo della riscossione dalla prima fatturazione fino

alle azione coattive esecutive, anche ai fine di evitare d maturarsi della prescrizione della richiesta di
pagamento;

 Redazione   e proposizione alle preposte Autorità di un eventuale e necessario piano pluriennale   di
deroghe  rispetto  ai  cogenti  standard  minimi  imperanti  nell'ambito  della  gestione  del  servizio
discendenti da talune delle menzionate deliberazione

 Vigilanza sull’attività  svolta  dalla  Hermes Servizi  Metropolitani  S.r.l.  e  sul  rispetto  da parte  della
medesima delle clausole contenute nel contratto di servizio e nei disciplinari relativi al canone del
S.I,I., con iniziativa in merito all’avvio di eventuali procedure sanzionatorie;

 Aggiornamento ed applicazione della Carta dei Servizi, d’intesa con le associazioni dei Consumatori e
degli Utenti;

 Esecuzione delle procedure volontarie di risoluzione extragiudiziale delle controversie con l’Utenza.
 Applicazione delle sanzioni amministrative rivolte all’Utenza. Direzione e coordinamento dei processi

gestionali e procedure amministrative di cui al comma precedente, anche con riguardo ai servizi ed
alle  attività  svolte  dalla  Hermes  Servizi  metropolitani  S.r.l.,  valutando,  ai  fini  procedimentali  e
procedurali, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di  legittimazione  ed  i presupposti che siano
rilevanti per l’emanazione del provvedimento farle.

P a g .  1 | 7



 Sottoscrizione dei contratti con l'Utenza, comprese le colture, i subentri e le cessazioni, autorizzare la
sostituzione dei misuratori e riscontrare i reclami dell'utenza nonché di ogni attività presupposta o
conseguente, incluse le procedure 

 risoluzione extragiudiziale delle controversie.
 Sottoscrizione delle periodiche liste di carico, sia nel ruolo ordinario e/o suppletivo sia  coattivo,

curandone l'esecuzione.
 Gestione delle relazioni con le associazioni dei Consumatori e degli Utenti.

2. All'incaricato di EQ possono essere delegate alcune funzioni dirigenziali così per come previsto dall’art. 17
comma 1 bis del D.Lgs 165/2001. 

3.  Di norma, all’incaricato compete, come previsto dall’art. 8 del Regolamento: 
a) la sosƟtuzione del dirigente durante i periodi di assenza o impedimento;
b) la conduzione e organizzazione, sulla base delle direƫve di massima imparƟte dal dirigente, dei servizi

affidaƟ, la programmazione del lavoro, la gesƟone del personale ad essi assegnato ivi compresi ferie,
permessi, etc.;

c) avanzare proposte all’Ente, in accordo con il dirigente, per la definizione degli obieƫvi annuali, per
aƩuare innovazioni organizzaƟve per aumentare la produƫvità e la qualità dei servizi, anƟcipando i
cambiamenƟ prevedibili. 

Inoltre, sono delegabili all’incaricato:
 la valutazione, ai fini istruƩori, delle condizioni di ammissibilità, dei requisiƟ di legiƫmazione e dei

presupposƟ che siano rilevanƟ per l'emanazione di un provvedimento;
 l’accertamento di ufficio di faƫ, di staƟ e qualità di cui il  Comune è a conoscenza, disponendo il

compimento degli aƫ all'uopo necessari, e adoƩa ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento
dell'istruƩoria. In parƟcolare, può chiedere il rilascio di dichiarazioni e la reƫfica di dichiarazioni o
istanze erronee o incomplete e può esperire accertamenƟ tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni
documentali;

 la proposta di indizione di conferenze di servizi di cui all'arƟcolo 14 della L. 241/90;
 le comunicazioni, le pubblicazioni e le modificazioni previste dalle leggi e dai regolamenƟ;
 l'adozione, ove ne abbia la competenza in base a specifici aƫ di delega o regolamenƟ o norma di

legge, del provvedimento finale;
 la gesƟone ordinaria di capitoli di spesa ed entrata ricompresi nel Piano EsecuƟvo di GesƟone tempo

per tempo vigenƟ afferenƟ agli uffici e servizi ricadenƟ nella propria area, ivi inclusa l'adozione di
provvedimenƟ di liquidazione di spese precedentemente impegnate;

 l’eventuale  responsabilità,  ove  non  diversamente  assegnate,  di  procedimenƟ  amministraƟvi  e
dell’istruƩoria  degli  aƫ di  competenza,  nonché l’emanazione dei  provvedimenƟ finali  di  specifici
procedimenƟ di cui è responsabile.

4. All’incaricato compete una retribuzione di posizione ed una retribuzione di risultato corrispondente alla
fascia  EQ-AS  2 così  come  risultante  dalla  graduazione  effeƩuata  dall’Organismo  indipendente  di
Valutazione  di cui al  verbale del 17 luglio 2023. 
La retribuzione di posizione è pari a quella prevista per la fascia di inquadramento della EQ così come
determinata nell’Allegato A del Regolamento isƟtuƟvo. Il valore specifico della retribuzione di posizione è
pari ad euro €. 9.000,00 .
DeƩa retribuzione di posizione speƩa anche nei periodi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza
per  ferie.  Qualora  l'incarico  sia  inferiore  all'anno  o  nel  caso  in  cui  lo  stesso  venga  revocato,  la
retribuzione di posizione speƩa in proporzione ai mesi e ai giorni di durata dell'incarico.
La retribuzione di risultato, invece, è commisurata al grado di raggiungimento degli obieƫvi assegnaƟ ed
effeƫvamente  conseguiƟ,  entro  i  limiƟ  stabiliƟ  dall’art.  17,  comma 4,  del  CCNL  16.11.2022  e  dalla
contraƩazione annuale decentrata di Ente. Nelle ipotesi di astensione obbligatoria dal lavoro e di assenza
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per  ferie,  l’erogazione della  predeƩa retribuzione  di  risultato  è  subordinata  al  raggiungimento  degli
obieƫvi predefiniƟ, misurato secondo le modalità prevista dal vigente sistema comunale di misurazione
e valutazione delle performance. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale e, comunque, di
regola entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
Le  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  di  cui  al  presente  arƟcolo  rappresentano  il  traƩamento
economico  accessorio  del  personale  incaricato  di  posizioni  organizzaƟve,  con  caraƩere  totalmente
assorbente:
- di ogni competenza accessoria ed indennità di qualsivoglia natura previste dal vigente CCNL;
- del compenso previsto per prestazioni di lavoro straordinario e dell’applicazione di isƟtuƟ sosƟtuƟvi

di deƩo compenso (riposo compensaƟvo).
Uniche eccezioni al principio dell’onnicomprensività del traƩamento sono quelle previste da eventuali
norme legislaƟve e regolamentari.

Art. 2. durata dell’incarico.
1. L’incarico ha durata triennale dalla data di soƩoscrizione del contraƩo individuale.
2. Allo scadere del triennio, l’incarico cessa automaƟcamente e si procede alla pubblicazione del nuovo

avviso da effeƩuarsi, di norma, 60 giorni prima della scadenza naturale dell’incarico.
3. L’incarico potrà essere  eccezionalmente prorogato per  la  durata  massima di  60  giorni,  con apposita

determinazione  dirigenziale,  corredata  dal  relaƟvo  impegno  di  spesa  nel  quale  siano  descriƩe
deƩagliatamente le moƟvazioni che giusƟficano il ricorso all’isƟtuto della proroga.

4. I  dipendenƟ, che abbiano ricoperto l’incarico di  conduzione della medesima posizione di EQ per un
periodo di 6 anni conƟnuaƟvi, non possono ricoprire ulteriormente la stessa posizione salvo specifica
moƟvazione  da  parte  del  dirigente  in  relazione  ad  eventuali  profili  di  competenza  richiesƟ  dalla
posizione, tali da incidere sulla conƟnuità, efficienza ed efficacia dell’aƫvità amministraƟva. Il dirigente
dovrà darne tempesƟva comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione.

5.  Qualora si verifichi la risoluzione anƟcipata del contraƩo di EQ, si procederà:
 nel  caso  in  cui  -  alla  data  di  risoluzione  -  manchi  almeno  un anno  alla  scadenza  naturale  del

contraƩo,  al  conferimento  del  nuovo  incarico  al  dipendente  subentrante,  procedendo  allo
scorrimento della graduatoria. Allo scadere dei termini naturali dell’incarico originario, si  applica
quanto disposto dall’art. 9, comma 2, del Regolamento. Nel caso non vi sia alcun dipendente idoneo
in graduatoria, si procederà ad una nuova selezione,

 nel  caso in  cui  -  alla  data di  risoluzione -  manchi  meno di  un anno alla  scadenza naturale  del
contraƩo,  si  procederà  ad  una  nuova  selezione,  faƩa  salva  l’applicazione  dell’art.  14  del
Regolamento sino alla predeƩa scadenza e comunque non oltre il tempo necessario all’avvio ed
espletamento della nuova procedura di selezione.

Art. 3. RequisiƟ di ammissione e cause di esclusione.
1.   I requisiƟ oggeƫvi di partecipazione alla valutazione richiesƟ per il conferimento di incarico di EQ di

Alta Specializzazione (AS) sono:
- l’inquadramento  nell’area  dei  funzionari  (ex  categoria  professionale  D)  alla  data  di  scadenza  del

termine per la domanda di partecipazione all’avviso;
- il possesso della Laurea specialisƟca o vecchio ordinamento o laurea magistrale;

2.    Non possono partecipare alla selezione i dipendenƟ:
 che usufruiscono di distacchi sindacali;
 comandaƟ o distaccaƟ in altri EnƟ;
 comandaƟ o distaccaƟ da altri EnƟ;
 il personale assunto ai sensi dell’art. 90 del TUEL;
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 dipendenƟ  che  hanno  avuto  negli  ulƟmi  2  anni  precedenƟ  alla  scadenza  del  termine  per  la
presentazione delle domande di partecipazione al bando di selezione, procedimenƟ disciplinari con
sanzioni superiori alla multa.

Art. 4. Modalità di partecipazione all’avviso pubblico
1.  La domanda di ammissione all’avviso, in carta semplice, dovrà essere intestata allo scrivente  dirigente e

redaƩa uƟlizzando il facsimile di domanda allegato al presente avviso.
2.  La domanda di ammissione dovrà essere presentata entro e non oltre il termine delle ore 12:00 del giorno

15 marzo 2024.
3.  La predeƩa istanza, in busta chiusa, con indicazione del miƩente e dell'oggeƩo della candidatura, va

inviata esclusivamente:
 a mezzo posta eleƩronica cerƟficata all'indirizzo protocollo@pec.reggiocal.it. La PEC dovrà avere come

oggeƩo “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di EQ  CANONE
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.
ovvero

 brevi manu presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Reggio Calabria, prezzo Palazzo San Giorgio. Nel
caso di consegna della domanda brevi manu, sul retro della busta dovrà essere riportata la dicitura
“Domanda  di  partecipazione  all’avviso  pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  di  EQ  CANONE
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO”.

4.  L'Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle
comunicazioni  conseguenƟ,  dipendente  da inesaƩa indicazione del  recapito  da parte del  concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e non
risponde  per  eventuali  disguidi  postali  o  comunque  imputabili  a  faƩo  di  terzi,  caso  fortuito  o  forza
maggiore.

5.  Nella domanda di ammissione i candidaƟ dovranno aƩestare, mediante una dichiarazione sosƟtuƟva, resa
ai sensi dell'art. 38, 3° comma, e dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
 cognome,  nome,  luogo  e  data  di  nascita,  residenza;  numero  telefonico  dell’ufficio  ed  e-mail

isƟtuzionale; le coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da nubile;
 l’indicazione della procedura per il conferimento dell’incarico di EQ alla quale si intende partecipare;
 il possesso dei requisiƟ di ammissione di cui all’art. 3;
 l’inesistenza di cause di esclusione di cui all’art. 3;
 l'eventuale appartenenza a categorie che danno diriƩo a preferenza a parità di merito;
 il consenso al traƩamento dei daƟ forniƟ per la finalità della procedura di avviso;
 la soƩoscrizione, non autenƟcata.

6. Tuƫ gli elemenƟ sopra indicaƟ devono essere espressamente riportaƟ nel testo della domanda a pena di
esclusione dal concorso, ad eccezione delle dichiarazioni di cui alle leƩere e), che devono essere riportate
solo se ne ricorrano le condizioni.

7.  In sede di verifica delle domande di partecipazione alla selezione potranno essere sanate d’ufficio solo le
omesse dichiarazioni per le quali  taluno degli elemenƟ non dichiaraƟ possa essere inequivocabilmente
desunto dalla domanda stessa o dagli eventuali allegaƟ.

8.  I candidaƟ dovranno allegare alla domanda di partecipazione:
a) l’elenco deƩagliato dei Ɵtoli che si intende portare all’esame del dirigente uƟlizzando il prospeƩo

allegato al facsimile di domanda. Non dovranno essere in alcun caso allegaƟ i Ɵtoli descriƫ. QuesƟ
ulƟmi saranno presentaƟ secondo le modalità indicate nell’arƟcolo 7 del presente avviso;

b) una fotocopia del proprio documento di idenƟtà in corso di validità;
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c) il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e soƩoscriƩo soƩo forma di dichiarazione
sosƟtuƟva di cerƟficazione, con le modalità ed ai sensi degli arƟcoli 38, 3° comma, 46, 47 e 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;

9. I  candidaƟ portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in
relazione al proprio stato, dell'eventuale ausilio necessario.

Art. 5. Procedura di valutazione per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione.
1. La selezione dei  candidaƟ,  previa verifica dei requisiƟ, viene effeƩuata dal Dirigente, coadiuvato da un

dipendente con funzioni di segretario verbalizzante.
2.  La valutazione è effeƩuata, secondo i criteri deƩagliaƟ nell’art. 6 del regolamento approvato con Delibera di

Giunta Comunale n. 122 del 05/06/2023, e pertanto aƩraverso una verifica delle moƟvazioni, delle capacità
e delle aƫtudini specifiche del dipendente rispeƩo all’incarico, anche tenendo conto delle sue esperienze
professionali.

3.  I parametri ed i criteri della valutazione sono rappresentaƟ nella tabella successiva.

TABELLA “A” TITOLI VALUTAZIONE EQ
CRITERIO Evidenze Punteggio

 A) Esperienze Professionali del candidato
Elenco Ɵtoli allegato alla domanda
Curriculum professionale

Fino un max di 30 punƟ*

B) Capacità e competenze specifiche del 
candidato Colloquio incentrato a verificare le 

competenze specifiche del candidato 
rispeƩo alla PO

Fino un max di 20 punƟ

C) MoƟvazione ed aƫtudine del candidato 
anche con riferimento agli obieƫvi da 
perseguire

Fino un max di 20 punƟ.

TOTALE
Punteggio minimo per idoneità

70 PUNTI
(40 PunƟ)

*  Vedi tabella “B” di valutazione 

 TABELLA “B” VALUTAZIONE ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL CANDIDATO
PER INCARICHI DI EQ

Parametro/Criterio  INCARICHI DI DS INCARICHI DI AS
Titoli di studio
Laurea Magistrale, vecchio 
ordinamento, SpecialisƟca,
Laurea triennale,
DoƩorato di Ricerca,
Master post universitario
Diploma universitario di 
specializzazione

3 punƟ Laurea magistrale, V.O., 
SpecialisƟca.
2 punƟ Laurea triennale*
3 punƟ per DoƩorato di Ricerca.
2 punƟ per Master se di secondo livello.
1 punto se Master di primo livello.
2 punƟ se Diploma di specializzazione.
Fino ad un massimo di 4 punƟ

3 punƟ per DoƩorato di Ricerca.
2 punƟ per seconda Laurea (triennale, 
magistrale, V.O., SpecialisƟca)*
2 punƟ per Master se di secondo livello,
1 punto se Master di primo livello
2 punƟ se Diploma di specializzazione.
Fino ad un massimo di 4 punƟ

Giudizio individuale di merito 
contenuto nelle ulƟme 3 
schede di valutazione. Il range 
di percentuale espresso nella 
colonna “Valutazione” è 
parametrato alla rispeƫva 
votazione massima aƩribuibile.
L’aƩribuzione del punteggio 
avviene sommando il risultato 
di ogni valutazione, 
dividendolo per il numero delle
stesse (media aritmeƟca)

Valutazione Punteggio

Sufficiente = (da 60% a 75%) 0

Buono = (da 76% a 89%) 2

Oƫmo = (da 90% a 100%) 6
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Incarichi dirigenziali in 
amministrazioni pubbliche 
negli ulƟmi dieci anni**

Criterio Punteggio
Massimo 15 punƟ. Per ogni mese di 
servizio 0,415 punƟ. Minimo per 
aƩribuzione del punteggio 3 mesi

Da 1,245 a 15 punƟ

Incarichi di Responsabile di 
Posizione OrganizzaƟva e/o 
Alta professionalità

Periodo Punteggio
 Massimo 12 punƟ. Per ogni mese di 
servizio 0,333 punƟ. Minimo 3 mesi

Da 1 a 12 punƟ

Incarichi di Responsabile di 
Unità di secondo livello ***

Periodo Punteggio
Massimo 6 punƟ. Per ogni mese di 
servizio 0,1 punƟ. Minimo 3 mesi

Da 0,3 a 6 punƟ

Incarichi di Responsabile di 
Unità di terzo livello

Periodo Punteggio
Massimo 5 punƟ. Per ogni mese di 
servizio 0,083 punƟ. Minimo 3 mesi

Da 0,25 a 5 punƟ

Valutazione complessiva delle 
esperienze culturali e 
professionali desumibili dal CV

Fino a max 5 punƟ

*In  caso  di  possesso di  laurea  triennale  e  di  laurea  specialisƟca/magistrale  verrà  presa  in  considerazione solo  la  laurea
specialisƟca/magistrale qualora essa cosƟtuisca prosecuzione e complemento del percorso della laurea triennale posseduta (nel
qual caso quest’ulƟma potrà essere considerata nell’ambito della valutazione complessiva del curriculum professionale).
** RelaƟvamente all’incarico di responsabile di struƩure di primo livello di enƟ locali, ai fini dell’assegnazione del punteggio
vengono, consideraƟ solo gli incarichi conferiƟ con decreto sindacale. Le sosƟtuzioni del dirigente per sosƟtuzione nel periodo di
ferie o altre Ɵpologie similari sono ricompresi nella voce altri incarichi. Non sono da ricomprendere in questa casisƟca incarichi
come amministratore presso enƟ o società.
*** La somma massima per tuƫ gli incarichi di responsabilità (dirigenziali e non) è 15 punƟ.

Art. 6. Titoli valutabili.
1.  Sono valutabili i Ɵtoli enunciaƟ nella griglia di valutazione di cui all’art. 5 del presente avviso.
2.  La valutazione dei Ɵtoli e l'aƩribuzione del relaƟvo punteggio, sarà effeƩuata precedentemente alla fase del

colloquio.
3.   I  Ɵtoli  che si  intendono far esaminare dovranno essere singolarmente elencaƟ e descriƫ uƟlizzando,

obbligatoriamente, il modello di dichiarazione da allegare al facsimile di domanda, allegato al presente
avviso.

       I Ɵtoli elencaƟ non dovranno essere allegaƟ alla domanda.
4.  E’ facoltà del dirigente richiedere, entro il termine di dieci giorni dalla data di conclusione del procedimento

di  valutazione,  i  Ɵtoli  dichiaraƟ  in  originale,  in  copia  autenƟca  o  in  copia  semplice,  corredata  dalla
dichiarazione di  conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.  28.12.2000, n.  445,  ovvero
presentando una dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del citato
D.P.R. 445/2000, nel quale si dichiara che il predeƩo Ɵtolo è presente nel fascicolo personale.

5.  La mancata presentazione dei documenƟ nel termine sopra stabilito comporta l'esclusione dai benefici
derivanƟ dai Ɵtoli stessi. Qualora i candidaƟ comprovino il possesso di Ɵtoli difformi da quelli dichiaraƟ
nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione all’avviso, la valutazione dei Ɵtoli sarà limitata a quesƟ
ulƟmi.

Art. 7. Preferenze.
1.   A parità di punteggio, la preferenza è determinata da:

a) l'eventuale appartenenza a categorie che danno diriƩo a preferenza a parità di merito;
b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal faƩo che il candidato sia coniugato o meno;
c) dalla minore età.

2.  In caso di individuazione dell’avente diriƩo con l’uƟlizzo del criterio della preferenza, l’interessato dovrà far
pervenire,  entro  il  termine  perentorio  di  dieci  giorni  dalla  data  di  conclusione  del  procedimento  di
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valutazione,  i  Ɵtoli  dichiaraƟ  -  in  originale,  in  copia  autenƟca  o  in  copia  semplice,  corredata  dalla
dichiarazione di  conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.  28.12.2000, n.  445,  ovvero
anche soƩo forma di dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del
citato D.P.R. 445/2000 - aƩestanƟ il possesso dei Ɵtoli di precedenza e/o di preferenza già indicaƟ nella
domanda  e  dai  quali  risulƟ il  possesso del  requisito  dichiarato  alla  scadenza del  termine uƟle  per  la
presentazione della domanda.

3.  La mancata presentazione dei documenƟ nel termine sopra stabilito comporta l'esclusione dai benefici
derivanƟ dai Ɵtoli stessi.

Art. 8. Conclusione della procedura - Individuazione e conferimento dell’incarico
1. Il dirigente procede con propria determinazione all’approvazione della graduatoria di merito e dispone

contestualmente il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione. 
2. Dalla data di pubblicazione di deƩa determinazione all’Albo Pretorio on line decorreranno i termini per

eventuali impugnaƟve.
3. Contestualmente, questa dirigenza trasmeƩerà la determinazione di cui al 1° comma al Dirigente del SeƩore

Risorse Umane e Servizi Demografici che procederà entro il termine di 5 giorni alla soƩoscrizione dello
specifico contraƩo integraƟvo individuale, nel quale saranno individuaƟ:

- OggeƩo, funzioni e responsabilità aƩribuite;
- Durata;
- Retribuzione;
- Orario di lavoro;
- Modalità ed effeƫ della valutazione.

Art. 9. Disposizioni finali.
1.  É garanƟto il rispeƩo delle pari opportunità tra i candidaƟ di sesso maschile e femminile previsto dall’art. 57

D.Lgs. 165/2001.
2.  Per  quanto non espressamente previsto  dal  presente bando si  fa richiamo al  vigente  Regolamento di

isƟtuzione delle Elevate Qualificazioni, al vigente regolamento ordinamento uffici e servizi ed al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance.

3.   Per qualunque informazione relaƟva alla procedura di selezione del presente bando, gli interessaƟ possono
telefonare presso la segreteria di seƩore.

4. Il presente bando cosƟtuisce «lex specialis» del concorso e, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta implicitamente l'acceƩazione, senza riserva alcuna,  di tuƩe le disposizioni  ivi
contenute. L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento moƟvato, l'esclusione
dalla procedura per difeƩo dei requisiƟ prescriƫ.

5.  Il Dirigente può disporre la riapertura dei termini, la proroga, modifica o revoca del presente bando qualora
ne ravvisi la necessità.

6.   Il presente bando viene posto in pubblicazione per intero all'Albo pretorio on line.
7. Per quanto previsto delle vigenƟ disposizioni, si informa che responsabile del procedimento è  il Dirigente

del SeƩore TribuƟ

Reggio Calabria, 29 febbraio 2024.

                 Il DIRIGENTE
                    DoƩ. Pierluigi D’Apice
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