
Al Comune di Reggio Calabria
	OGGETTO:
	Dichiarazione ai fini dell’erogazione dell’indennità una tantum prevista dall’art. 31, D.L. 17 maggio 2022, n. 50

	
	


In relazione a quanto richiesto dall’art. 31, c. 1, D.L. 17 maggio 2022, n. 50, al fine di ottenere l’erogazione dell’indennità una tantum di importo pari a 200 euro ivi prevista, il/la sottoscritto/a ………………………….…………………………….., nato/a a ……………………………………… il ………………, residente a ……………………………. via/p.za …………………..…………………………, C.F: ………………………………….…….., dipendente di codesta Spettabile Amministrazione, consapevole delle responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA
· di non essere già titolare delle seguenti prestazioni (ex art. 32, cc. 1 e 18, D.L. n. 50/2022):

· trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza entro il 30 giugno 2022 ;

· reddito di cittadinanza di cui al D.L. 28 gennaio 2019, n. 4.

·  di essere consapevole che a ciascun avente diritto l’indennità spetta una sola volta anche se titolare di più rapporti di lavoro e di non aver dichiarato ad altri datori di lavoro di averne diritto;

· di aver beneficiato dell’esonero contributivo dello 0,8% previsto dall’articolo 1, comma 121, della Legge n. 234/2021 nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità - quindi di avere avuto un imponibile massimo di euro 2.692 in almeno uno di questi mesi. 

Distinti saluti.
Allega: fotocopia documento di identità in corso di validità.
 Luogo _______________, data _______________ 

                                                                                              


Il dipendente









_________________________
   


