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\_) Citta di Reggio Calabria @ Via Michele Barillaro s.n.c. (gia Via Sant’Anna Il
14 tronco)- palazzo CEDIR
5 Reggio Calabria
% Servizio Gestione giuridica del personale:
0965 3622501/2574

@ protocollo@pec.reggiocal.it
risumane@reggiocal.it

PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE “IN DEROGA” FINALIZZATA
ALLA COPERTURA N. 13 UNITA PROFILO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (COD. PEV. 05)-
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

AVVISO

MODIFICA CALENDARIO COLLOQUIO

Richiamato 1’ Avviso di selezione prot. n.297160 del 09/12/2025;

Dato atto che con determinazione n.577 del 10/02/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la procedura
di che trattasi;

Visti;
- I’ Avviso n. 54931 del 02/03/2026;
- I’Avviso n. 62731 del 10/03/2026;

Su richiesta della Commissione Esaminatrice giusta nota n.79362 del 25/03/2026;
Si comunica

che la Commissione ha richiesto di procedere alla pubblicazione del differimento della data dei colloqui, per come gia
indicata nell’ Avviso n. 62731 del 10/03/2026, pertanto, il calendario dei colloqui finali, che si terranno seguendo
’ordine alfabetico dei candidati ammessi, & da considerarsi quello di seguito indicato:

- 12/05/2026 ore 9:00 -iprimi 12 candidati (dal n. 1 al n. 12);
- 12/05/2026 ore 15:30 - i successivi 10 candidati (dal n. 13 al n. 22);
- 13/05/2026 ore 9:00 - i successivi 12 candidati (dal n. 23 al n. 34).

I colloqui si svolgeranno presso gli uffici di Palazzo San Giorgio.
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