COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Palazzo San Giorgio Piazza Italia, 1 89125 - Reggio Calabria
PEC: protocollo@pec.reggiocal.it

AVVISO

PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE DELI’ENTE DELLA
MODIFICA DELLA DISCIPLINA DELLA SOSPENSIONE CAUTELARE DEI
DIPENDENTI SOTTOPOSTI A PROCEDIMENTO PENALE (ART. 50 DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI 2022/2024)

Si informa che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 che non ha apportato modifiche sostanziali
alla disciplina in materia di responsabilita disciplinare del personale non dirigenziale salvo che per la
disapplicazione e sostituzione dell’art. 61 del CCNL del 21/05/2018 in virtu dell’entrata in vigore
dell’art. 50 del CCNL del 23/02/2026.

L’art. 50 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2022-2024 modifica la
disciplina dei dipendenti sottoposti a procedimento penale integrando il Codice Disciplinare di cui
all’art. 72 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021.

Con la sottoscrizione definitiva, il contratto ¢ efficace e pienamente applicabile a far data dalla
giornata del 24/02/2026.

La pubblicazione sul sito istituzionale della modifica del Codice Disciplinare equivale a tutti gli effetti
alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo
periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.

Reggio Calabria, 03 aprile 2026

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Antonia Criaco
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