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AI DIRIGENTI DEI SETTORI/U.P.L

A TUTTI I DIPENDENTI INTERESSATI

OGGETTO: Avviso di interpello interno, ai sensi dell'art. 7, comma 6, lett. b, D. Lgs.
165/2001, per il conferimento di un incarico di supporto tecnico-specialistico al RUP nella
gestione amministrativa, contabile, nel monitoraggio e nel controllo del progetto denominato
“Giovani per il territorio” (Linea d’azione 3), finanziato dall' ANCI (Associazione Nazionale
Comuni Italiani).

Art. 1 — Oggetto e Finalita
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In conformita all’art. 7, comma 6, lett. b, del D.Lgs. 165/2001, ' Amministrazione intende conferire
un incarico di supporto specialistico al Responsabile Unico del Progetto (RUP) per la gestione del
progetto “Giovani per il Territorio”, finanziato da ANCI, finalizzato allo svolgimento delle attivita
di gestione amministrativa, contabile, monitoraggio e controllo del progetto, in coerenza con quanto
previsto nella Linea di Azione 3 della proposta progettuale.

L’interpello ¢ finalizzato ad accertare ’eventuale presenza di competenze interne, prima di
procedere all’affidamento esterno ai sensi del D.Lgs. 36/2023

Art. 2 — Destinatari e Requisiti di Partecipazione

L'interpello & rivolto ai dipendenti a tempo determinato e indeterminato appartenenti all’ Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ) in possesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di Studio: Laurea Magistrale in discipline Giuridiche, Economiche, Ingegneria ge-
stionale o titoli equipollenti.
2. Esperienza Professionale: Minimo 5 anni di esperienza documentata nella PA in attivita di
gestione, monitoraggio o rendicontazione di programmi complessi.
3. Competenze Tecniche:
— Conoscenza approfondita del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici).
— Padronanza delle procedure di contabilita pubblica ¢ degli obblighi di tracciabilita
(CIG/CUP).
~—— Capacita d'uso avanzata di applicativi gestionali, fogli di calcolo complessi e piattafor-
me di monitoraggio PA.

Titolo Preferenziale: Esperienza pregressa documentata in progetti finanziati da ANCI, PNRR,
PON Metro o altri fondi strutturali (FSE/FESR).
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Art. 3 — Mansionario Operativo Dettagliato
La risorsa selezionata svolgera, in stretta sinergia con il RUP, le seguenti attivita:

s Gestione Procedurale: Supporto alla redazione di atti amministrativi (determine, capitolati,
disciplinari) e monitoraggio delle fasi di affidamento di servizi e forniture.

= Monitoraggio Fisico e Procedurale: Verifica del rispetto del cronoprogramma di progetto
per il raggiungimento di Milestone e Target nei tempi perentori stabiliti da ANCI.

+ Rendicontazione Finanziaria: Analisi e validazione della documentazione di spesa (fattu-
re, timesheet, giustificativi); caricamento dati sui sistemi informatici e portali dedicati del fi-
nanziatore.

« Controllo e Reporting: Redazione di report periodici sull'avanzamento delle attivita anche
in risposta a richieste dell’ente finanziatore

Le attivita dovranno rispettare i vincoli di progetto e le regole di rendicontazione ANCI .
Art. 4 — Modalita e Termini di Presentazione

Il personale interessato dovra trasmettere la propria manifestazione di interesse, corredata da
Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, entro i termini seguenti:

o Scadenza: Ore 12:00 del giorno 29/04/2026.

o Canale di trasmissione: Esclusivamente via PEC all'indirizzo protocollo@pec.reggiocal.it
Oggetto della PEC: "Manifestuzione interesse - Supporto RUP Progetto Giovani per il
Territorio (ANCI)".

Art. 5 — Valutazione delle Candidature

La selezione sara effettuata dal Dirigente di setfore attraverso una valutazione comparativa dei
curricula, volta ad accertare la migliore aderenza del profilo professionale alle esigenze tecnico-
specialistiche dell'intervento, con riserva di procedere a un eventuale colloquio conoseitivo.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito o tramite canali

non certificati. L'incarico sard svolto in costanza di rapporto di lavoro e previa verifica della
compatibilitd con i carichi di lavoro ordinari.

IL RUP

Dott.gsa Santina Crisalli
e Guallls



