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@ Piazza Italia 1 - Palazzo San Giorgio

) ) . . Reggio Calabria
£ i ifle__egg_lO Cal@F!a % 096521510
S<] e-mail: sindaco@reggiocal.it
IL SINDACO s PEC: sindaco@pec.reggiocal.it

Decreto n.02 del 4/06/2026

Oggetto: Conferimento al Segretario Generale delle funzioni di Direttore Generale ai sensi degli articoli 97,
comma 4, lettera e), e 108, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e assegnazione ad interim del

Settore Patrimonio.

IL SINDACO

Premesso che

v in data 24 e 25 maggio u.s. si sono svolte le consultazioni elettorali per il rinnovo del

Sindaco e del Consiglio Comunale di questo Comune;

v' gli incarichi dirigenziali e di elevata qualificazione conferiti dalla precedente

Amministrazione risultano cessati o comunque soggetti a decadenza in conseguenza del
rinnovo degli organi di governo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti
organizzativi dell'Ente;

v nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo e del conferimento dei nuovi
incarichi di responsabilita, risulta necessario assicurare la continuita dell'azione
amministrativa e la piena funzionalita degli uffici comunali;

Richiamati

v gliartt. 50,97, 107, 108 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

v l'art. 97, comma 4, lett. ), del D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale il Segretario comunale
esercita le funzioni di Direttore Generale nell'ipotesi prevista dall'art. 108, comma 4;

v l'art. 108, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede la possibilita di conferire al
Segretario comunale le funzioni di Direttore Generale qualora quest'ultimo non sia
nominato;

v lart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, concernente il conferimento degli incarichi di
responsabilita degli uffici e dei servizi;

v" lo Statuto comunale;

v" il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Considerato che

v risulta necessario garantire il coordinamento complessivo dell'attivita amministrativa

v

dell'Ente, nonché l'attuazione degli indirizzi programmatici e degli obiettivi definiti
dall' Amministrazione comunale;

occorre assicurare la continuitd gestionale del Settore Patrimonio, nelle more della
definizione del nuovo assetto organizzativo e del conferimento del relativo incarico di
responsabilita;

v il Segretario Generale, dott.ssa Antonia Criaco, possiede i requisiti professionali,

l'esperienza e le competenze necessarie per lo svolgimento delle funzioni di Direzione
Generale e per I'assunzione temporanea della responsabilita del Settore Patrimonio;
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Ritenuto di dover procedere al conferimento delle funzioni di
contestualmente, dell'incarico ad interim di Dirigente del Settore Patrimoni
al fine di garantire la regolare attivita amministrativa dell'Ente e la continui

Direttore Generale e,
o al Segretario Generale,
ta dell'azione gestionale;

DECRETA

Di conferire alla Dott.ssa Antonia Criaco, Segretario Generale del Comune di Reggio Calabria, le

funzioni di Direttore Generale ai sensi degli artt. 97, comma 4, lett. e), e 108, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.

Nell'esercizio delle predette funzioni, il Segretario Generale sovrintende alla gestione complessiva

dell'Ente, coordina l'attivita dei responsabili dei settori e assicura I'attuazione degli indirizzi e degli

obiettivi stabiliti dagli organi di govemo, perseguendo criteri di efficacia, efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa.

Di conferire al Dott.ssa Antonia Criaco, la direzione ad interim del Settore 7 “Patrimonio™;

Nell'ambito dell'incarico conferito, il Segretario Generale & autorizzato ad adottare tutti gli atti di
gestione, compresi quelli aventi rilevanza esterna, necessari al regolare funzionamento del Settore

Patrimonio, nonché alla gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate al
medesimo settore.

Le funzioni di Direttore Generale e l'incarico ad interim di Direzione del Settore Patrimonio

rimarranno efficaci fino al conferimento dei nuovi incarichi da parte dell'’Amministrazione
comunale.

Visto l'articolo 44 del contratto collettivo di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in
data 16 maggio 2001, che testualmente prevede: "Al segretario comunale e provinciale, a cui siano
state conferite funzioni di direttore generale, ai sensi dell'art.108 del TU n.267/2000, nell'ente dove
svolge le sue funzioni, viene corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento una

specifica indennita, la cui misura ¢ determinata dall'ente nell'ambito delle risorse disponibili nel
rispetto della propria capacita di spesa”

Di stabilire che al Segretario Generale al quale ¢ affidata formalmente la direzione ad interim di un
altro Settore, temporaneamente privo di titolare, & attribuito, a titolo di retribuzione di risultato, per
incarichi ad interim, ai sensi dell’ art. 40. cc. 1-2, CCNL 16.7.2024 limitatamente al periodo di
sostituzione, un importo di valore compreso tra il 15% ed il 30% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui é affidato l'incarico

DISPONE

La notifica al Segretario Generale ¢ la pubblicazione all’albo on line dell’Ente.

La trasmissione, a cura della Segreteria Generale, al Settore Risorse Umane

IL SINDACO
On.le Francesco CANNIZZARO



