Corso di Formazione

Diventare Worker

nell’'ambito del progetto “Giovani Fermenti. Per il Bene Comune”

25-29 Settembre 2023
Reggio Calabria

Bando di selezione partecipanti

Scadenza per le candidature: 17 settembre 2023 alle 23.59
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Il corso di formazione "Diventare Youth Worker", erogato nell'ambito del progetto
Giovani Fermenti. Per il Bene Comune, & dedicato alla formazione di youth
workers e alla promozione dello youth work, I'animazione socio educativa per i
giovani, ' cosi come riconosciuta e praticata in ambito nazionale ed internazionale
da da figure professionali e nell'ambito di associazioni come NINFEA - National
Informal and Non-Formal Education Association, di istituzioni come il Consiglio
d'Europa e fortemente promossa nell'ambito della European Youth Work Agenda
e del Processo di Bonn.

Il progetto prevede la messa a disposizione di spazi e strumentazione, la
realizzazione di eventi, laboratori educativi, ludico-ricreativi, attivita di
socializzazione, sessioni di progettazione e corsi di formazione professionale con
rilascio della qualifica, il tutto supportato da figure professionali specializzate, con
l'obiettivo di offrire ai giovani il piu ampio spettro di opportunita per il
coinvolgimento attivo e lo sviluppo personale dell'individuo.

Questo corso, in particolare, si colloca al termine del progetto Giovani Fermenti.
Per il Bene Comune, coordinato dal Comune di Reggio Calabria, Assessorato alle
Politiche Giovanili, in partenariato con ['Associazione APICE- Agenzia di
Promozione Integrata per i Cittadini in Europa e co-finanziato da ANCI-
Associazione Nazionale dei Comuni Italiani, si prefigge di portare sul territorio di

“'animazione socioeducativa é un termine ampio che copre una vasta gamma di attivita
di natura sociale, culturale, educativa, ambientale e/o politica attraverso, con e per i
giovani, intesi come gruppi o come singoli individui. L'animazione socioeducativa é agita
da animatori socioeducativi retribuiti e volontari e si basa su processi di apprendimento
non formale e informale incentrati sui giovani e sulla partecipazione volontaria.
L'animazione socioeducativa e essenzialmente una pratica sociale, che lavora con |
giovani e le societa in cui vivono, facilitando la partecipazione attiva dei giovani e la loro
inclusione nelle rispettive comunita e nei processi decisionali.” Raccomandazione del
Comitato dei Ministri agli Stati membri sull'animazione socioeducativa CM/Rec(2017)4


https://ninfea-associazione.it/
https://ninfea-associazione.it/
https://www.coe.int/en/web/youth
https://www.coe.int/en/web/youth
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/recognition-resources/-/asset_publisher/llpkrN7I27by/content/european-youth-work-agenda
https://www.bonn-process.net/
https://www.apiceue.net/
https://www.apiceue.net/
https://www.anci.it/tag/fermenti-in-comune/
https://www.anci.it/tag/fermenti-in-comune/
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Reggio Calabria i temi del protagonismo e della partecipazione giovanile, ma
anche quelli delle competenze e delle professionalita utili al loro sviluppo e alla
loro diffusione, offrendo spazi e occasioni di confronto, creativita e progettualita.
L'intenzione € quella di contribuire alla formazione di nuove figure in grado di
operare nelle realta locali e di interfacciarsi in futuro con il Centro Giovanile in
allestimento presso un bene confiscato in centro citta.

Nell'ambito del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune ricoprono un
ruolo centrale sia lo youth work che le figure degli e delle youth workers, quali
agenti catalizzatori di istanze positive che, per questo motivo, sono al centro di
un'opera di promozione e valorizzazione all'interno del progetto, che intende
quindi farsi anche occasione di formazione e di sviluppo di competenze in questi
ambiti, generando un impatto reale e misurabile.

Tramite questo corso si intende, dunque, equipaggiare chi gia svolge e chi
vorrebbe svolgere in futuro un ruolo socio-educativo e aggregante nella societa
con competenze strategiche provenienti dalle pratiche dell’educazione
non-formale, mutuate dalle esperienze di NINFEA, del Consiglio d'Europa e
ispirate dal lavoro svolto dai giovani che hanno partecipato al progetto negli ultimi
mesi.

Il corso & coordinato da APICE ed e realizzato in cooperazione con NINFEA,
associazione professionale di categoria riconosciuta dal Ministero dello Sviluppo
Economico, in grado di garantire la qualita della formazione erogata.

SCOPI E OBIETTIVI

Il Corso di Formazione Giovani Fermenti. Per il Bene Comune mira a sviluppare le
competenze dei partecipanti (conoscenze, abilita e attitudini) negli ambiti
delleducazione non formale volta allemancipazione e alla partecipazione
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giovanile nella citta di Reggio Calabria, facilitando il protagonismo e lo sviluppo
dei giovani e delle giovani nel loro percorso umano e professionale.

Si tratta di un modulo formativo di base, per beginners, che consentira ai
partecipanti di avere solide basi sulle quali continuare costruire poi il proprio
perfezionamento professionale.

Gli obiettivi specifici sono:

e Contribuire alla formazione un gruppo di youth workers locali fornendogli
conoscenze e strumenti specifici basati sulle pratiche di associazioni
nazionali e internazionali;

e Rafforzare la conoscenza e promuovere la diffusione sul territorio di Reggio
Calabria dei principi dell'educazione non-formale;

e Condividere e mettere a fattor comune le buone pratiche e le iniziative
sviluppate nell'ambito del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune
per creare una rete locale che si impegni a promuovere la pratica dello
youth work e il riconoscimento e I'avanzamento della professionalizzazione
dello youth worker sul territorio.

e Mettersiin relazione e supportare gli sforzi di advocacy nazionale per il
riconoscimento professionale della figura dello youth worker.

Il corso sara sviluppato e implementato con metodologie di Educazione Non
Formale (ENF) in linea con le Linee guida per gli Educatori promosse dal Consiglio
d'Europa e dal processo di Bonn. Tutte le realta coinvolte in questo progetto e
nello sviluppo di questo corso credono fermamente in questo approccio come
fondamentale per la promozione della diversita, abbracciando i valori e la
missione di un'educazione che sia basata sui principi dei diritti umani.
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Le sessioni formative si svolgeranno in presenza, presso la Sala Spinelli - palazzo
CEDIR, dal 25 al 29 Settembre 2023, dalle 14:30 alle 19:30, con la possibilita di
inserire sessioni integrative online se ritenuto necessario dal team di formazione,
sulla base delle competenze di partenza del gruppo, una volta selezionato.

Il team di formazione ha ampia esperienza nel lavorare con le risorse menzionate
e ha una vasta esperienza nell'attuazione dei processi di educazione non formale.
Il programma del corso di formazione & disegnato per incontrare i bisogni
formativi dei partecipanti e I'approccio seguira due direttrici fondamentali; da un
lato lo sviluppo di competenze specifiche e professionalizzanti per tutti coloro che
scelgono di diventare youth workers, dall'altro la creazione di sinergie e reti di
dialogo e sviluppo per la creazione di un cambiamento che abbia un ampio
impatto locale e che vada oltre il completamento del corso in sé, sfruttando
guanto creato nelllambito del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune,
offrendo dunque uno spazio concreto per la riflessione sul processo di advocacy
per il riconoscimento della figura dello youth worker.

Composizione del Team di Formazione

Federica Demicheli, Presidente di NINFEA, formatrice nell'ambito di politiche
giovanili e youth work. Lavora da anni sui temi del riconoscimento sociale, politico
ed economico dello youth work e degli elementi di qualita legati
all'implementazione territoriale.

Silvia Volpi, responsabile della Sede Regionale Toscana di NINFEA, formatrice del
pool dei formatori del Consiglio d'Europa dal 2000 e della Agenzia Italiana per la
Gioventu. Tratta temi legati allo youth work e ai diritti umani operando a livello
locale nell'associazione REDU, Rete Educare ai Diritti Umani.

Debora Barletta, socia NINFEA, Vice Presidente di APICE, youth worker,
formatrice e facilitatrice a livello internazionale appassionata di apprendimento e
sostegno allempowerment delle persone. Esperta nell'applicazione di
metodologie di educazione non formale ed esperta sui temi dell'incitamento
all'odio, dell'educazione ai diritti umani, della partecipazione giovanile e della
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governance di Internet, in particolare in relazione all'inclusione e
all'alfabetizzazione digitale.

Michelangelo Belletti, Vice Presidente NINFEA, ricercatore, youth worker, trainer,
consulente e cooperante. Esperto in sviluppo delle competenze individuali e
organizzative attraverso I'educazione non formale, utilizzata di concerto con le
conoscenze accademiche e le metodologie della ricerca scientifica.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Attraverso questo corso di formazione, e in particolare attraverso l'uso delle
metodologie di educazione non formale, ambiamo a promuovere I'acquisizione di
competenze legate al Quadro Europeo delle Competenze sullo Youth Work.

Di seguito le funzioni presenti nel Quadro Europeo delle Competenze, che
serviranno da linea guida per il percorso formativo in oggetto:

—_

Facilitare I'apprendimento individuale e di gruppo in un ambiente
arricchente;

Progettare programmi educativi;

Organizzare e gestire delle risorse;

Collaborare con successo in team:;

Comunicare in modo significativo con gli altri;

Mostrare competenza interculturale;

Sviluppare competenze di networking e advocacy;

Sviluppare pratiche di valutazione e implementare in maniera appropriata
il cambiamento.

NN WN


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
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Il corso di formazione coinvolgera massimo 25 partecipanti, secondo i seguenti
criteri:

Criteri obbligatori
e Fascia di eta: 18-35 (criterio obbligatorio, a pena di esclusione);
e Essere residente nel Comune di Reggio Calabria;

Criteri aggiuntivi, che costituiscono priorita
e Aver preso parte ad altre attivita del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene
Comune;
e Avere gia' esperienza in ambito associativo, educativo e di volontariato.

Il modulo di candidatura include, inoltre, una domanda motivazionale per chiarire
la  Motivazione, le Competenze e la Disponibilita ad iniziare ad
esercitare/continuare a perfezionarsi nella professione dello youth workers e
seguire gli sviluppi futuri del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune.

COME CANDIDARSI

Per candidarsi a prendere parte al Corso di Formazione Diventare Youth Worker
del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune, bisogna compilare il modulo
online al link:https:/forms.gle/piQj2WhSsvapTSnb9 entro il _17_settembre 2023

alle 23.59



https://forms.gle/piQj2WhSsvapTSnb9
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Modalita di selezione.

Il processo di selezione sara gestito dal Team di Formazione del corso, con il
supporto consultivo del team del progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune.
Tutte le candidature ricevute attraverso il modulo elettronico verranno valutate,
selezionando i 25 partecipanti e mettendo in lista d'attesa tutti i partecipanti non
selezionati che corrispondano al profilo descritto.

Non sono previsti colloqui selettivi.

Uguaglianza e non discriminazione.
La selezione sara effettuata senza pregiudizio di genere, orientamento sessuale, di
etnia, di religione e nel rispetto della diversita, per garantire equita di accesso al
corso e la piu ampia partecipazione.

Distribuzione territoriale.

La selezione garantira il piu possibile la partecipazione di soggetti provenienti
dalle diverse aree della Citta di Reggio Calabria per prevedere un impatto locale
diffuso dei risultati, con effetto moltiplicatore.

| partecipanti selezionati riceveranno comunicazione sulla selezione tramite
e-mail entro il 20 settembre 2023.
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CONDIZIONI ECONOMICHE & LOGISTICA

La partecipazione al corso & gratuita per i partecipanti selezionati poiché la quota
di iscrizione € coperta dal progetto Giovani Fermenti. Per il Bene Comune
coordinato dal Comune di Reggio Calabria in partenariato con I'Associazione
APICE e co-finanziato da ANCI.

Il corso si terra presso il Centro Giovanile attualmente allestito presso la Sala
Spinelli, piazza Giuliano Gaeta, Palazzo CEDIR, Reggio Calabria, fatta salva la
possibilita di spostare il corso presso altra sede, previa comunicazione a tutti i
partecipanti.

APICE organizzera la logistica del corso in base ai dettagli inclusi in un Infopack
dedicato che verra distribuito a tutti i partecipanti.

Per qualsiasi domanda relativa al corso & possibile contattarci tramite e-mail a
fermenti@apiceue.net o contattare la Coordinatrice del corso, Alessandra
Coppola (+39 3488144045).


mailto:fermenti@apiceue.net

