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@ SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI
DEMOGRAFICI
Via Michele Barillaro s.n.c. (gia Via S. Anna Il
tronco) — Palazzo Cedir
89128 Reggio Calabria

% 0965 — 362. 362.2501

@ risumane@reggiocal.it
PEC: protocollo@pec.reggiocal.it

Citra di Reggio Calabria

AWVISO DI INTERPELLO PER LA RICOGNIZIONE DI PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AVVOCATO, PRESSO IL SETTORE AVVWOCATURA COMUNALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che con deliberazione della Commissione Straordinaria n.30 del 28/11/ 2012, I’Amministrazione
ha approvato il nuovo assetto organizzativo del Settore Avvocatura civica, stabilendo una dotazione organica
di n.15 unita di personale di categoria D, con il profilo di avvocato;

Richiamata la determinazione dirigenziale RG n.1849/2013, per come integrata con successivo
provvedimento n.965/2013, con la quale sono stati stabiliti i requisiti necessari per poter rivestire nell'Ente
il profilo di avvocato;

Verificato che, a tutt’oggi, la dotazione di personale con profilo di “avvocato” risulta sottodimensionata in
ragione di sopravvenute cessazioni del personale;

Preso atto delle segnalazioni del Dirigente del Settore Avvocatura, avv. Fedora Squillaci, circa la necessita di
implementare le professionalita esistenti da ultimo con listanza prot.n. 224732 del 17/09/2024, con cui la
suddetta dirigente, in ragione delle recenti assunzioni, ha richiesto di pubblicare un nuovo interpello;

Confermato il perdurare della necessita di ricercare personale per rafforzare |'organico dell’Avvocatura civica,
con ulteriore n.1 unita in possesso dei requisiti necessari, in considerazione della rilevanza del carico di lavoro
dallo stesso assolto, atteso I'esito negativo del pregresso Interpello prot.n.70343 del 14/03/2024;

Rilevato che, per lo svolgimento della funzione di avvocato & richiesto il possesso di specifico titolo di studio
e relativa idoneita all’esercizio della professione forense;

Sl INVITANO

i dipendenti a tempo indeterminato, appartenenti all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione (ex
categoria D) che siano in possesso dei seguenti requisiti professionali:

-laurea in giurisprudenza;
-titolo abilitativo all’esercizio della professione legale;
-comprovata esperienza i in materia di patrocinio legale nell’'ambito civilistico e amministrativo;

a comunicare allo scrivente settore, entro le ore 14.00 del 25/09/2024, |a propria disponibilita a svolgere la
funzione di avvocato, con la conseguente iscrizione all’albo speciale degli avvocati e successiva variazione del

profilo professionale.
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La richiesta dovra essere redatta per iscritto secondo lo schema allegato, corredata dal Curriculum vitae in
forma di autocertificazione con I'indicazione dell’eventuale e specifica esperienza in materia di assistenza e
difesa legale, e presentata nelle modalita di seguito indicate:

- consegna a mano, presso la segreteria del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici;

- tramite posta ordinaria alla mail: risumane@reggiocal.it.

Nella scelta sara data priorita agli anni di iscrizione al relativo Albo professionale ed alla esperienza maturata
e dichiarata in materia di patrocinio legale, in via ulteriormente gradata, al tipo di attivita svolta dal
richiedente all'interno dell’Ente .

| partecipanti all’interpelio dovranno sostenere un colloquio con la Dirigente del Settore Avvocatura civica
finalizzato alla verifica della comprovata esperienza legale, solo ad esito del quale sara verificata I'idoneita
per ricoprire il ruolo di avvocato presso I'Avvocatura civica.

Il presente Interpello, pertanto, non deve concludersi necessariamente con il conferimento dell’incarico a
taluno dei soggetti partecipanti.

Non possono accedere alla procedura i dipendenti che abbiano in corso situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interessi con Ente né coloro che sono stati destinatari nell’ultimo biennio di provvedimenti
disciplinari e/o azioni di responsabilita amministrativa-contabile.

Sono altresi esclusi coloro che nel biennio precedente alla pubblicazione dell’avviso siano incorsi:
- in una condanna, anche non definitiva, per un reato previsto dal capo | del titolo il del libro secondo
del Codice Penale;
- in una condanna, anche non definitiva, per danno erariale.

Resta salva la possibilita, nel caso di ulteriori posti resisi vacanti nella dotazione organica del Settore
Avvocatura rispetto a quelli previsto nel presente Avviso, di poter implementare il numero del personale da
reperire tra i partecipanti alla presente procedura.

L'eventuale trasferimento non comportera alcuna variazione del trattamento economico, fatta salva la
corresponsione delle indennita previste dalla contrattazione collettiva del lavoro.

Il presente avviso viene affisso all’albo pretorio e sul’House Organ, nonché trasmesso alla mail istituzionale
del personale inquadrato nell’Area Funzionari ed elevata qualificazione (ex categoria




