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Via N. Calipari  2/n 
Reggio Calabria 

 0965 362 2451 – 2452 - 2446 

 

E-Mail: statistica@reggiocal.it  
     
PEC:protocollo@postacert.reggiocal.it 

 

Risorse Umane e Servizi Demografici 
Servizio Statistica 

 

    
  

 
 

  
 

Avviso di ricognizione interna di personale per l'affidamento dell'incarico di 
Rilevatore in occasione dell'avvio delle seguenti attività : 

Indagine Multiscopo sulle Famiglie: Aspetti della Vita Quotidiana 2025 (AVQ) Cod. 

IST-00204 
 
 

 

Premesso che: 
 Il Programma statistico nazionale (Psn)  è l'atto di programmazione in cui sono stabiliti i 

lavori statistici di interesse pubblico ed è adottato con decreto del Presidente della Re-
pubblica (art. 13 del d.lgs. n. 322 del 1989 e s.m.i). 

 il Comune di Reggio Calabria è ricompreso tra i comuni coinvolti nelle rilevazioni di 
indagini Statistiche campionarie previste dal PSN vigente; 
 

Vista la Circolare n. 1 dell'Istituto Nazionale di Statistica,  Prot. 14/01/2025.0009784.E  “ 
Indagine Multiscopo sulle Famiglie: Aspetti della Vita Quotidiana 2025 (AVQ) Cod. IST-

00204”, con cui chiede al Comune di Reggio Calabria di collaborare  nella raccolta dei dati sul 
territorio attraverso l’operato del   Responsabile comunale, il personale di staff e i rilevatori;  
 
Considerato che allo stato attuale è stata accertata la carenza nell'organico di personale del 
Servizio Statistica, per cui si rende necessario avviare una procedura di ricognizione interna, 
invitando gli uffici in indirizzo a verificare la sussistenza di personale disponibile a svolgere 
l'incarico di Rilevatore per il periodo 27 febbraio - 8 Aprile  c.a. (salvo eventuali proroghe), al 
di fuori del normale orario di lavoro. 
 

SI RENDE NOTO  
 

- Che lo scrivente Settore sta predisponendo gli atti finalizzati all'affidamento dell'incarico di 
Rilevatore in occasione dell'avvio delle attività relative all’ indagine in oggetto;  

- Che, a tal fine, in considerazione della carenza come sopra accertata, è avviata la presente 
procedura di ricognizione interna, per raccogliere le manifestazioni d’interesse dei 
dipendenti comunali disponibili a svolgere l'incarico di Rilevatore per il periodo 27 
febbraio - 8 Aprile  c.a. (salvo eventuali proroghe).  

 
I requisiti richiesti sono:  

1. Possesso del diploma di scuola media superiore; 
2. sapere usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet); 
3. possedere adeguate conoscenze informatiche (internet, posta elettronica) e, 

preferibilmente, esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed in particolare di 
effettuazione di interviste;  
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4. disponibilità agli spostamenti, con mezzo proprio e a proprie spese, all’interno di tutto il 
territorio comunale per raggiungere le aree di rilevazione e le famiglie assegnate. 

 
I Rilevatori dovranno: 
-concludere positivamente il percorso di autoapprendimento nei tempi previsti e comunque 
sempre prima di cominciare le interviste sul campo; 
-partecipare alla giornata formativa in aula virtuale organizzata da Istat; 
-partecipare agli eventuali sportelli virtuali di approfondimento tematico organizzati da 
Istat; 
-effettuare le interviste faccia a faccia tramite questionario elettronico sul tablet e 
consegnare a ciascun componente della famiglia il modello cartaceo destinato 
all’autocompilazione; 
-gestire le fasi della rilevazione sul campo attraverso piattaforma SGI (inserimento degli esiti 
corrispondenti a ciascun contatto o tentativo di contatto con gli individui campione). 
- effettuare le interviste faccia a faccia tramite questionario elettronico sul tablet; 
- ritirare i questionari cartacei autocompilati da ciascun componente della famiglia; 
 
La suddetta attività dovrà essere svolta al di fuori dell'ordinario orario di lavoro, per 
come previsto dall'at. 70 ter del vigente C.C.N.L. 
 
Ai dipendenti che verranno impiegati nell'attività di rilevazione di che trattasi saranno 
corrisposte le relative somme, soltanto a seguito dell’avvenuta erogazione del predetto 
contributo ISTAT all’ufficio.  
 
Tenuto conto che l'Ente non ha disponibili altre risorse, diverse da quelle attribuite 
dall'ISTAT, per finanziare l’attività oggetto del presente avviso, i compensi erogati sono 
omnicomprensivi sia della retribuzione, che degli oneri contributivi e fiscali a carico 
dell'Amministrazione. 
 
 
In considerazione dell'urgenza che riveste la procedura e dei tempi ristretti che sono stati 
assegnati, le manifestazioni d’interesse dovranno pervenire a questo Servizio all’ indirizzo di 
posta elettronica  statistica@comune.reggio-calabria.it entro le ore 9.00 del 27 Febbraio , 
utilizzando il modulo allegato che dovrà essere compilato in tutte le sue parti e 
controfirmato dal dirigente del Settore presso cui si presta servizio per la relativa 
autorizzazione, con cura di specificare nell’oggetto della nota la seguente dicitura: 
“Ricognizione interna per il conferimento di incarico di Rilevatore”. 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione House Organ e sarà 
trasmesso a tutti i dipendenti tramite il servizio Rete Civica. 
  

 
           

                                

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

D.SSA Mattia Claudia Battaglia 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo 
unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 

07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo 
cartaceo e la firma autografa 

                                                 

      
IL DIRIGENTE 

D.ssa Iolanda Mauro 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il 

testo cartaceo e la firma autografa 


