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COMUNE DI REGGIO CALABRIA   
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI 

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI SORICAL S.p.A 

IL SINDACO 

Premesso che  

 il D.lgs. n.152 del 03 aprile 2006, avente a oggetto “Norme in materia ambientale”, in via riassuntiva 

prevede: 

 all’art. 142 (Competenze), comma 3, che Gli enti locali, attraverso l'ente di governo dell’ambito di cui 

all'articolo 148, comma 1, svolgono le funzioni di organizzazione del servizio idrico integrato, di 

scelta della forma di gestione, di determinazione e modulazione delle tariffe all'utenza, di affidamento 

della gestione e relativo controllo, secondo le disposizioni della parte terza del presente decreto; 

 all’art. 147 (Organizzazione territoriale del servizio idrico integrato), comma 1 che “I servizi idrici 

sono organizzati sulla base degli ambiti territoriali ottimali definiti dalle regioni […].  Gli enti locali 

ricadenti nel medesimo ambito ottimale partecipano obbligatoriamente all'ente di governo 

dell'ambito, individuato dalla competente regione per ciascun ambito territoriale ottimale, al quale è 

trasferito l'esercizio delle competenze ad essi spettanti in materia di gestione delle risorse idriche”; 

 all’art. 149-bis (Affidamento del servizio), comma che "L’ente di governo dell'ambito, nel rispetto del 

piano d’ambito di cui all'articolo 149 e del principio di unicità della gestione per ciascun ambito territoriale 

ottimale, delibera la forma di gestione fra quelle previste dall'ordinamento europeo provvedendo, 

conseguentemente, all'affidamento del servizio nel rispetto della normativa nazionale in materia di 

organizzazione dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica". 

 la legge regionale della Calabria del 20 aprile 2022, n. 10, recante la “Organizzazione dei servizi pubblici 

locali dell’Ambiente” (come modificata con le successive leggi regionali nn. 16, 18 e 32, rispettivamente del 

7 giugno, 8 giugno e 21 ottobre 2022) istituisce, all’art. 4, l’Autorità Rifiuti e Risorse Idriche Calabria (c.d. 

A.R.R.I.CAL.) “per l’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al servizio idrico integrato e al 

servizio di gestione dei rifiuti urbani, previste dal decreto legislativo n. 152 del 2006 […]”, ed affida al 

Consiglio Direttivo d’ambito, organo dell’Autorità composto dai sindaci di quaranta enti locali, individuati 

mediante apposito procedimento, il compito di provvedere “all’approvazione del Piano d’ambito e 

all’assunzione delle decisioni relative al modello organizzativo e alla modalità di affidamento del servizio 

idrico integrato. 

 

 il Consiglio comunale di Reggio Calabria con deliberazione n. 16 del 23/03/2023 ha aderito alla suddetta 

Autorità Rifiuti e Risorse Idriche Calabria. 

 

 

 la deliberazione n. 9 del 17/07/2023, la suddetta Autorità ha definito i criteri di partecipazione degli enti 

locali al capitale sociale di SO.RI.CAL. S.p.A. nella misura massima del 40 per cento del capitale sociale, 

in favore dei comuni e degli altri enti locali ricompresi nell’ambito territoriale ottimale di cui all’articolo 

3 della Legge Regionale 20 aprile 2022, n. 10, nelle seguenti modalità: 

“1) sulla base dell’incidenza percentuale in funzione della popolazione residente per singolo comune 

rilevata nel censimento ISTAT della popolazione al 01/01/2023, come da valori espressi nell’allegato 1 

della predetta deliberazione; 

2) a salvaguardia del principio di integrità delle singole azioni di partecipazione in SO.RI.CAL. S.p.A., da 

trasferire a titolo gratuito agli Enti locali, è consentita l’individuazione del numero delle quote azionarie 
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con approssimazione per eccesso o per difetto in riferimento al terzo decimale oltre la virgola, dei valori 

espressi nel “peso percentuale della popolazione del singolo comune sul totale della popolazione regionale” 

dell’allegato 1; 

3) di consentire la partecipazione al capitale sociale di SO.RI.CAL. S.p.A. nella misura indicata 

nell’allegato 1, agli enti locali che hanno deliberato l’adesione a questa Autorità, giusta art. 147 del D.lgs. 

n.152/2006 e art. 4, L.R. n. 10 del 20 aprile 2022.” 

 

Preso atto che all’allegato 1 della suddetta deliberazione 9/2023 viene riportato il peso percentuale della 

popolazione del Comune di Reggio Calabria, di 170.951 abitanti, sulla popolazione complessiva della Regione, 

pari a 9,284%. 

 

Evidenziato che, stante quanto previsto dallo Statuto della SO.RI.CAL. S.p.A., 

  l’oggetto sociale consiste, tra l’altro, nella gestione, in regime di “in house”, e secondo criteri di efficienza, 

efficacia ed economicità, del Servizio Idrico Integrato (SII), inteso ai sensi del D.lgs. n. 152/2006; 

 il capitale sociale, pari ad euro 13.400.000,00, diviso in 13.400.000 azioni ordinarie del valore di euro 1 

ciascuna, dovrà essere detenuto, direttamente o indirettamente per tutta la durata della Società, dal socio 

promotore Regione Calabria e dai Comuni calabresi; 

 la società è assoggettata ad un controllo congiunto dei Comuni soci, analogo a quello che gli stessi soci 

esercitano sui propri servizi. Tale controllo viene esercitato attraverso forme di coordinamento, stabilite 

dai soci fra loro, ed eventualmente anche mediante un Comitato di Controllo Analogo, costituito dai 

rappresentanti dei Comuni Soci, da un minimo di 7 fino ad un massimo di 25 rappresentanti, scelti 

concordemente tra i Comuni soci secondo criteri di massima rappresentatività; 

 Il Comitato per il controllo analogo, il cui funzionamento potrà, eventualmente, essere regolamentato da 

atti negoziali deliberati dall’Assemblea dei Soci, esercita le proprie funzioni in tre distinte fasi: 

1) controllo ex ante – indirizzi ed obiettivi programmatici;  

2) controllo contestuale – monitoraggio periodico sull’andamento della gestione; 

3) controllo ex post – verifica dei risultati raggiunti. 

Visto il Regolamento per il controllo congiunto approvato dal Comune di Reggio Calabria con la   

deliberazione C.C. n.120 del 29.12.2025;   

Richiamata la Delibera del consiglio Comunale n. 76 del 15/07/2024 con la quale il Comune di Reggio 

Calabria ha deliberato la partecipazione al capitale sociale di Sorical spa nella misura del 3,7136%; 

Il 23/09/2025 è stato formalizzato il trasferimento gratuito in favore del Comune di Reggio Calabria 

di 497.622 azioni della Società Risorse Idriche Calabresi S.p.A. (Sorical), del relativo capitale sociale 

 
 VISTO lo Statuto della società ed, in particolare:  

- l’art. 12 bis – 12.3 bis, lett. b: L’assemblea nomina: b.1 “l’Amministratore unico o gli amministratori, 

in caso di Società Amministrata da un Consiglio di amministrazione, e fra essi il Presidente del consiglio 

di amministrazione e il vice presidente”:  

- l’art.  14, ai sensi del quale “nel caso in cui l’assemblea opti per la nomina di un Consiglio di 

Amministrazione ai Comuni soci spetta la nomina della maggioranza degli amministratori; l’art. 14 

disciplina le modalità di presentazione delle candidature da parte dei Comuni soci; 

   

Visti  

gli artt. 2382 e 2383 del Codice Civile;  

 l'art. 50, comma 8, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con 

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,  
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il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";  

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";  

  

   

  

RENDE NOTO  

  

che l'Amministrazione Comunale di Reggio Calabria intende procedere alla raccolta di candidature 

finalizzata alla individuazione di candidati idonei alla nomina quali componenti del Consiglio di 

Amministrazione della società: SORICAL S.p.A.  

La durata dell'incarico è di anni tre, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per 

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica 

   

 

Art. 1 – Attività della società 

La società ha per oggetto la gestione del Servizio Idrico Integrato nell’ambito dell’ATO unico 

regionale, comprendente: 

 captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad uso civile 

 servizi di fognatura 

 depurazione delle acque reflue 

 gestione amministrativa delle utenze (verifica consumi, fatturazione e riscossione) 

ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e della normativa nazionale e regionale vigente. 

Art. 2 – Requisiti per la candidatura 

Possono presentare candidatura i soggetti che: 

1. siano in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza previsti dalla 

normativa vigente per incarichi in società partecipate pubbliche di cui all’art. 11 del D.Lgs 

175/2016 e ss.mm.; 

2. possiedano adeguata competenza ed esperienza in almeno uno dei seguenti ambiti: 

o gestione dei servizi pubblici locali 

o amministrazione societaria e governance 

o ingegneria idraulica, ambientale o infrastrutturale 

o economia e gestione aziendale 

o diritto amministrativo o societario 

o gestione dei servizi idrici o ambientali 

o competenze giuridiche  

3. non si trovino in condizioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi ai 

sensi del D.Lgs. 39/2013; 

4. non abbiano riportato condanne penali  

I candidati devono possedere una competenza tecnica, amministrativa e gestionale adeguata alle 

specifiche caratteristiche della carica. 
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Nella domanda da presentare i candidati dovranno dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del D.Lgs. n. 

445/2000, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 

Laurea Magistrale o titolo equivalente secondo i decreti interministeriali del 9 luglio del 2009 e del 

26 aprile 2011 e dell’11 novembre 2011 in Giurisprudenza, Economia o Ingegneria idraulica, 

ambientale o infrastrutturale e civile. Saranno considerate idonee le lauree equipollenti ai corsi di 

laurea sopra indicati, ai sensi della normativa di riferimento. 

 

 Art. 3 - Cause di incompatibilità e inconferibilità 

Si applicano gli ulteriori requisiti e le cause di incompatibilità, ineleggibilità e di inconferibilità 

previsti dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dalle altre disposizioni di legge in materia, nonché da quanto 

disposto con gli "Indirizzi per le nomine e le designazioni di rappresentanti del Comune in società, 

enti, aziende ed istituzioni” approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33/2024.   

  

Non possono inoltre ricoprire la carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Sorical 

S.p.A coloro che abbiano lití pendenti con la Società, nonché gli amministratori, i componenti del 

consiglio di gestione o i dipendenti dei Soci Pubblici o, infine i Revisori dei Conti degli Enti Pubblici 

Soci.  

  

Articolo 4   

Compenso  

  

Il compenso verrà determinato dall’Assemblea dei Soci a norma dello Statuto societario, nei limiti di 

cui all’art. 11, comma 6, del D.lgs. 175/2016.  

  

 

Articolo 5   

Termini e modalità di partecipazione  

  

La candidatura dovrà essere indirizzata al Sindaco del Comune di Reggio Calabria – Servizio 

Segreteria e Organi Istituzionali – Piazza Italia - Reggio Calabria (RC), e fatta pervenire entro e non 

oltre le ore 12,30 del 16 marzo 2026, alternativamente in uno dei modi seguenti:  

✓ consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune, Piazza Italia - 89100 Reggio Calabria (RC), 

nei seguenti orari di apertura al pubblico:  

 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30.  

 Farà fede il timbro del protocollo.  

✓ invio tramite P.E.C. - Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.reggiocal.it;   

In tal caso farà fede la data e l'ora di ricezione al gestore di posta elettronica certificata del Comune 

di Reggio Calabria. La ricevuta di avvenuta consegna viene inviata automaticamente alla casella di 

P.E.C. del mittente dal gestore di PEC del Comune. Nel caso di invio tramite P.E.C. l'istanza dovrà 

essere firmata digitalmente utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validità;  

 

Unitamente alla lettera di candidatura da presentare sul modello allegato al presente avviso che dovrà 

essere sottoscritta dall’interessato, dovrà essere allegato:  

✓ dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi e per gli effetti 

del d.lgs. n. 39/2013 e di cause di inconferibilità ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 201/2022  
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✓ il curriculum vitae formativo e professionale del candidato, datato e firmato. Se presentato in 

digitale il curriculum dovrà essere firmato digitalmente. 

✓  Il curriculum dovrà contenere la specificazione dei titoli e dell'attività professionale svolta, 

nonché di tutte le indicazioni che il candidato ritenga di rappresentare nel proprio interesse, In 

particolare in ordine a requisiti professionali e scientifici, attività lavorativa svolta, cariche 

pubbliche ed incarichi in società o enti ed organismi vari ricoperti fino al momento di 

presentazione della candidatura.  

✓ copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.  

La domanda sarà accettata se corredata da tutta la documentazione richiesta. Il Comune di Reggio 

Calabria si riserva la facoltà, per giustificati motivi, di sospendere, revocare, prorogare o modificare 

in tutto o in parte il presente Avviso.  

  

Articolo 6 

Valutazione  

  

La nomina ha carattere fiduciario, intuito personae, in quanto riflette il giudizio di affidabilità sulla 

capacità del prescelto a rappresentare l'indirizzo politico-gestionale di chi l'ha individuato.  

La valutazione dei profili curricolari sarà discrezionalmente effettuata dal Sindaco di Reggio Calabria, 

con i poteri di alta amministrazione propri delle designazioni e nomine in seno ad enti ed organismi 

comunali. Pur in assenza di una valutazione di tipo comparativo, è indispensabile che i candidati 

evidenzino gli studi effettuati e le esperienze professionali e istituzionali maturate attinenti 

all’incarico da ricoprire connesse alla nomina da effettuare.  

     

Articolo 7   

Disposizioni generali 

 

Le dichiarazioni e le autocertificazioni di cui al modello di domanda allegato al presente avviso, devono 

essere rese dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria 

responsabilità, nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 

nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più 

rispondenti a verità. Tutti i requisiti richiesti devono sussistere alla data di presentazione della candidatura 

e permanere per tutta la durata dell'incarico, ove conferito.  

 

 Il presente avviso viene reso noto al solo fine di formare un elenco di soggetti idonei da cui si attingerà 

per procedere alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della società Sorical spa. 

Esso, pertanto, non assume in alcun modo carattere concorsuale, non determina alcun diritto all'incarico. 

La raccolta di candidature non vincola inoltre in alcun modo il Comune di Reggio Calabria e può essere 

modificata, sospesa o revocata in qualsiasi momento, senza che i candidati che abbiano presentato 

domanda possano vantare alcuna pretesa 

 

Articolo 8  

 Pubblicità  

Il presente Avviso è pubblicato:  

- all’albo pretorio on line  

- su Amministrazione Trasparente – Enti Controllati – Società partecipate - sul sito 

Internet del Comune di Reggio Calabria – sezione Trasparenza ed è disponibile altresì 

presso l'Ufficio del Segretario Generale del Comune di Reggio Calabria, Piazza Italia, 

Reggio Calabria; 

I provvedimenti di nomina sono pubblicati all’Albo online per 15 giorni consecutivi 
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Articolo 9   

Responsabile del procedimento  

  

Il Responsabile del procedimento è dott.ssa Lucia Consiglio, Dirigente del Settore Istruzione – Sport e 

Società partecipate del Comune di Reggio Calabria.  

Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura possono essere richiesti ai seguenti recapiti 

telefonici: 0965362211 – 09653622520 -  oppure a mezzo PEC/email ai seguenti indirizzi: 

l.consiglio@comune.reggio-calabria.it – protocollo@pec.reggiocal.it 

 

Articolo 10  

 Riservatezza delle informazioni  

  

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in 

merito al trattamento dei dati personali.  

Il Comune di Reggio Calabria, C.F. e P.IVA 00136380805 con sede legale Piazza Italia, posta 

Elettronica Certificata: protocollo@pec.reggiocal.it (in seguito, "Titolare") è Titolare del trattamento 

dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016.  

La citata normativa prevede la tutela del diritto e delle libertà fondamentali delle persone fisiche: il 

trattamento dei dati personali sarà improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela 

della riservatezza e dei diritti, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 del Regolamento UE  

679/2016. Il Titolare del trattamento ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati Personali                    

FONDAZIONE LOGOS PA con sede legale in Via Lia, 13- Reggio Calabria, nella persona del 

referente avv. Roberto Mastrofini, a cui è possibile fare riferimento per avere informazioni rispetto al 

trattamento dei propri dati personali e al rispetto della propria privacy, al seguente indirizzo di posta 

certificata: fondazionelogos@legpec.it. I dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei 

relativi curriculum riferiti ai soggetti che partecipano alla presente procedura saranno trattati 

esclusivamente per la seguente finalità: Costituzione di un elenco di candidature per la nomina dei 

rappresentanti del Comune di Reggio Calabria nell'organo di amministrazione della Società Sorical 

spa. 

 La base giuridica del trattamento è riferita all'interesse pubblico ai sensi dell'art. 6 par. 1) lett. e) del 

Regolamento UE 679/2016. Il trattamento avverrà in modalità cartacea e mediante strumenti 

informatici con profili di sicurezza e confidenzialità idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza 

nonché ad evitare accessi non autorizzati ai dati personali. Il conferimento dei dati personali necessari 

per il perseguimento delle finalità sopra dichiarate ha natura facoltativa; tuttavia il suo mancato 

conferimento, impedirà al Comune di Reggio Calabria di esaminare le candidature presentate. Il 

trattamento avviene con strumenti idei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, nel rispetto 

di quanto previsto dal Capo II (Principi) e dal Capo IV (Titolare del trattamento e responsabile del 

trattamento) del Regolamento UE 2016/679. Il trattamento è effettuato dal personale del Comune di 

Reggio Calabria che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle 

modalità del trattamento. I dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a 

terzi, se non in ragione delle specifiche previsioni normative. I dati forniti saranno conservati per il 

periodo di tempo previsto dalla normativa che sottende il trattamento, anche tributaria e contabile; al 

termine di tale periodo, i dati personali saranno in tutto o in parte cancellati, ai sensi della normativa 

applicabile, ovvero resi in forma anonima in maniera permanente. Non è previsto il trasferimento dei 

dati fuori dall'Unione Europea.   

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. 

del Regolamento. Queste richieste potranno essere rivolte direttamente al Comune di Reggio 

Calabria, ai recapiti sopra indicati. Inoltre, nel caso in cui si ritenga che il trattamento sia stato svolto 




